
NO.4
１．事業概要

(1) 名称 社会福祉法人東京都手をつなぐ育成会　北区立あすなろ福祉園

(2) 所在地 〒114-0002　東京都北区王子6丁目4番6号

(3) 連絡先 TEL.03-3913-0188　FAX.03-3913-0189

(4) 事業種別 障害福祉サービス（生活介護）、特定相談

(5) 定員　　 50名（現員43名）

(6) 職員 常勤23名　非常勤5名　計28名  

２．北区立あすなろ福祉園サブミッション

　私たちは利用者一人ひとりの気持ちに寄り添い、充実感のある市民生活がおくれるように

支援します。

３．本年度重点目標

(1) 安全安心な園外活動の提供

(2) リスク管理の見直しとチームを超えた連携

(3) 利用者の権利擁護

(4) 立地を活かした地域連携

 虐待防止要綱および手引きを全職員で読み合わせるとともに、事例検討では事務や看
護師、栄養士等の支援員以外の職種を交えて多角的な視点から３事例を検討し、日常支
援における気づきを増やす。また、研修を通して意志決定支援の学びを深め、利用者の
気持ちを吸い上げた支援計画を作成する。

 隣接する豊川保育園やとしまみつばち保育園とのイベント交流を継続する。近隣の明
桜中学校や飛鳥山高校等の教育施設に職場体験やボランティア等を通した交流を提案す
る等し、協働活動の実現に向けた準備をする。
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相談支援）TEL.03-6903-0041

 ４～６月に、各チームで全利用者分の行動特性や配慮事項の再確認と、園外活動支援
の検討会を実施する。検討後、利用者一人月４回程度の園外活動を継続して行い、実践
を通して安全性の検証を進める。結果はアセスメントシートおよび個別支援マニュアル
に記載し、チーム以外の職員も共有する。また、６ヶ月毎の個別支援計画面談で、家族
の確認も得て検証を更新する仕組みを作り、通院医療処置を要する事故件数０件を達成
する。

 職員一人ひとりが自らリスクに気付き防止策を実行できるよう、専門講師の派遣によ
り、リスクマネジメント基礎知識、事故防止の基本活動と具体策、事故発生時の対応等
を改めて学ぶ。学びをもとに、ヒヤリハットの運用方法を改善し、迅速にリスク共有や
環境整備を行うことで予測可能な事故を減らす。
 また、コロナ禍以降に入職・異動してきた支援員８名を優先に、一人４日間程度で他
チームを経験する内部研修を計画的に行う。利用者個々に合った付き添い方や寄り添い
方の共通認識を持ち、日々の円滑な連携を作る。

 


