
１．事業概要

(1) 名称 社会福祉法人東京都手をつなぐ育成会　北区立あすなろ福祉園

(2) 所在地 〒114-0002　東京都北区王子6丁目4番6号

(3) 連絡先 TEL.03-3913-0188　FAX.03-3913-0189

(4) 事業種別 障害福祉サービス（生活介護）、特定相談

(5) 定員　　 50名（現員43名）

(6) 職員 常勤21名　非常勤2名　計23名  

２．北区立あすなろ福祉園サブミッション

　私たちは利用者一人ひとりの気持ちに寄り添い、充実感のある市民生活がおくれるように

支援します。

３．本年度重点目標に対する結果

(1) 利用者支援の充実

(2) 人材育成

(3) 身体拘束等の適正に向けた取り組み

(4) 第四期　指定管理者選定に向けたプロポーザル提案

2023（令和5）年度　事業報告（案）概要　北区立あすなろ福祉園

TEL.03-6903-0041（相談支援）

 新型コロナウイルス感染症拡大以降、運動や身体を動かす場面として、赤羽体育館を利
用したウォーキング、ユニバーサルスポーツ体験会への参加を継続した。また、グルー
プ活動に太鼓に触れる機会を取り入れ、講師のレクチャ―により本格的に太鼓を鳴らす
こともでき、楽しみながら身体を動かすことに繋げた。この他、レクリエーション協会
に講師派遣の協力を得て、あすなろ福祉園の利用者に合わせたプログラムで体を動か
し、室内でも出来る運動のヒントを得た。

 研修アンケートの実施により、職員個々の研修受講希望、学びへの目標を整理した。ス
ペシャルラーニングを活用した研修体制を整え、アンケートから要望の多かった「自閉
症」「高齢と健康」をテーマに、動画の視聴とグループワークを内部研修として行い、
発表を通して互いの意見を聞きあうことで学びを深める機会とした。1年間の結果を基
に、次年度も継続するための改善点、支援の成果に繋げる取り組み方への課題を整理す
ることができた。

 身体拘束等適正化委員会には、委員のほか、利用者ケースに応じてチーム職員が出席す
ることで、施設全体で取り組む姿勢を示せた。審議においては、日々の支援の記録から
事前に経過を検証して意見・情報を集約した上で審議をする形が整った。また、アン
ガーマネジメントとして「怒りのコントロールとコミュニケーション手法を考える」を
テーマとして講師による研修を行ったのち、アンケートに基づいた事例について、区内
三施設の協働でグループスーパーバイズの手法を使いグループワークを行い、権利擁護
の理解を深めた。

 区内の育成会施設（若葉福祉園、たばた福祉作業所）と法人の協力を得て、「北区３施
設合同リーディングプロジェクト」を実施し、第四期の５年間に自分たちが目指したい
姿や進めていきたい取り組みを明文化し、職員と共有した。

 


