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１．事業概要

(1) 名称 社会福祉法人東京都手をつなぐ育成会　北区立あすなろ福祉園

(2) 所在地 〒114-0002　東京都北区王子6丁目4番6号

(3) 連絡先 TEL.03-3913-0188　FAX.03-3913-0189

(4) 事業種別 障害福祉サービス（生活介護）、特定相談

(5) 定員　　 50名（現員43名）

(6) 職員 常勤20名　非常勤5名　計25名  

２．北区立あすなろ福祉園サブミッション

　私たちは利用者一人ひとりの気持ちに寄り添い、充実感のある市民生活がおくれるように

支援します。

３．本年度重点目標に対する結果

(1) 障害特性に合わせた支援

(2) やりがいのある職場づくり

(3) 権利擁護・虐待防止への取り組み

(4) 地域貢献・地域連携

2024（令和6）年度　事業報告　概要　北区立あすなろ福祉園

相談支援）TEL.03-6903-0041

　障害特性に関する専門的な知識を得られるよう、年間を通して研修への参加を進め
た。強度行動障害支援に３名、自閉症支援に３名、高齢期支援に２名、意思決定支援に
１名、健康関連の支援に４名が参加した。１０月からは、第二期ＡＢＡプラスワン研修
に主任支援員１名が参加し、リーダー２名に対して伝達研修を行った。学びの結果とし
て、高齢期支援においては、健康問題を有する利用者に対して通院に同行し、支援員・
看護師・栄養士でアプローチ方法を検討し、グループホームに働きかけて解決すること
が出来た。また、自閉症支援においては、利用者２名のアセスメントを取り直し、行動
変化に繋げることが出来た。

　ベテラン職員を中心に、ワークライフバランス研修、コミュニケーション術研修、
キャリアプランニング研修等に参加した。６月に職員全員に「やりがいのある職場と
は」をテーマにアンケートを行い、併せて職員一人ひとりと面談をした。アンケートで
職員の４割が「方針やルールが明確な職場」「時間外勤務が少ない職場」と答えたこと
から、今年度はマニュアル保管におけるＰＣサーバー内の区分け、係分担の整理、実務
時間の確保等について、令和７年度から改善できるよう検討した。また、７月からニヤ
リホットを開始して計５４件の報告が挙がった。月を追うごとに件数は上がったが、取
り組み効果の発揮までには至らなかった。

　虐待防止研修において、東京都主催研修に３名、北区主催研修に２名、身体抑制に関
する研修に２名が参加し、いずれも全体にフィードバックを行った。園内研修では、昨
年度開催したメンタルヘルス研修の一環として、昨年度と同じく、THE STAR社会保険労
務士法人によるセルフケア研修を行った。若葉福祉園・たばた福祉作業所からも６名が
参加し、自他尊重と相互理解のコミュニケーションスキルについて実践トレーニングを
通して学んだ。また、送迎委託先の武州交通株式会社より依頼を受け、都内５営業所の
管理職・運転手・添乗員の約５０名を対象に、虐待防止に関する研修を行った。

　北区リーディングプロジェクトの発想を基に地域連携に取り組んだ。６月に北区障害
者福祉センターと協働で高台避難訓練を実施し、低地部在住の利用者２７名で移動訓練
を行い、ご家族にもご見学いただいた。１０月にはあすなろ祭を開催して、近隣保育園
園児の合唱発表の場を、近隣商店の移動販売の場を提供した。また、１１月に保育園児
との園内スタンプラリー、足立新田高等学校との交流を行い、利用者と地域の方々が触
れ合う機会を作った。

 


